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Vor diesem Hintergrund freuen wir uns als Rektorat sehr über die Initiative des IGaD zu 
den Tagen der Vielfalt. Ausdrücklich begrüßen und unterstützen wir auch das Engage-
ment der zahlreich beteiligten Hochschulmitglieder, deren positive Haltung in mehr als 
20 verschiedenen Angeboten und Aktionen sichtbar wird. Nutzen Sie die Gelegenheit, 
sich in diesem Rahmen zu informieren und die unterschiedlichen Aspekte von Vielfalt 
an unserer Hochschule zu erleben.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Ernst Schmachtenberg

Rektor der RWTH Aachen University

Prof. Dr. rer. nat. Doris Klee

Prorektorin für Personal und wissenschaftlichen Nachwuchs

Mit Vielfalt in die Zukunft

Die RWTH Aachen misst der Förderung von Vielfalt und Chancengleichheit im Hinblick 
auf eine innovative, lebendige Hochschulkultur entscheidende Bedeutung bei. Zukünf-
tig will sie ein noch attraktiverer Studien- und Arbeitsort sein – ein Place to Be – und 
talentierte Studierende, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Beschäftigte 
bestmöglich dabei unterstützen, unabhängig von persönlichen Merkmalen wie 
Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Behinderung oder sexueller Orientie-
rung, gemeinsam arbeiten, forschen und lernen zu können.

Durch die Etablierung und Umsetzung eines Diversity Managements hat die RWTH 
Aachen bereits im Jahre 2007 die dafür notwendigen Strukturen geschaffen: In enger 
Abstimmung mit dem Rektorat sensibilisiert die Stabsstelle Integration Team – Human 
Resources, Gender and Diversity Management (IGaD) auf allen Hochschulebenen für 
die Anerkennung von Unterschieden und gibt Impulse für die aktive Förderung von 
Chancengleichheit. Die RWTH Aachen begegnet der Diversität ihrer Angehörigen mit 
einer hohen Wertschätzung und in dem Bewusstsein, dass Vielfalt die Hochschule 
insgesamt stärkt und zu ihrem Mehrwert beiträgt. Das richtungsgebende Leitbild der 
Diversity Policy der RWTH Aachen bildet seit der Unterzeichnung 2009 die Charta der 
Vielfalt.
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Schwerpunktthemen Geschlechtergerechtigkeit, Barrierefreiheit, Internationalisierung, 
Familiengerechtigkeit und Bildungsgerechtigkeit austauschen. Aus diesem Kreis her-
aus entstand auch die Idee zur Themenwoche „Tage der Vielfalt“: Gemeinsam wollen 
wir damit ein positives Signal für eine offene Hochschulkultur setzen und die gelebte 
Diversität an der RWTH Aachen noch sichtbarer machen. 

Ich freue mich, dass Sie unserer Einladung zu den „Tagen der Vielfalt“ folgen! 
Sicherlich hält die bunte Veranstaltungspalette, die stellvertretend für die Vielfalt 
unter den Studierenden und Beschäftigten unserer Hochschule steht, auch für Sie 
interessante Angebote bereit. 

Dabei wünsche ich Ihnen viel Spaß!

Mit freundlichen Grüßen

Manuela Aye

Leiterin Stabsstelle Integration Team - Human Resources, Gender and Diversity Management (IGaD)

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie fragen sich vielleicht, warum wir dem Thema Vielfalt (Diversity) an der RWTH 
Aachen eine ganze Woche Aufmerksamkeit widmen. Nun, wir tragen als Rektorats-
stabsstelle „Integration Team – Human Resources, Gender and Diversity Mana-
gement“ (IGaD) diesen Begriff nicht nur in unserem Namen, sondern übernehmen 
gerne den Auftrag, einen Beitrag zu einer lebendigen und offenen Kultur an unserer 
Hochschule zu leisten. 

Diese umfassende Herausforderung können wir, das IGaD, nur gemeinsam mit allen 
bewältigen. So unterstützen und begleiten wir einerseits Veränderungsprozesse, 
die einzelne Personen oder Institutionen individuell anstoßen möchten, zielen aber 
gleichzeitig auch auf den Abbau von Barrieren, die sich generell erschwerend auf die 
Aufnahme eines Studiums oder die Entwicklung der wissenschaftlichen Karriere aus-
wirken können. Unterschiedliche persönliche Hintergründe oder Lebenslagen dürfen 
jedoch nicht zu einer Verringerung von Zugangs- oder Teilhabemöglichkeiten führen. 
Vielmehr sind wir fest davon überzeugt, dass die Anerkennung und Wertschätzung 
von Vielfalt – über den individuellen Gewinn hinaus – auch als Potential und Bereiche-
rung für die RWTH Aachen insgesamt zu sehen ist.

Wir haben daher u.a. das forumDIVERSITY initiiert, in dessen Rahmen sich 
Verantwortliche aus unterschiedlichen Hochschuleinrichtungen regelmäßig zu den 
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dafür, dass Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, 
teilen und leben. Dabei kommt den Führungskräften bzw. Vorgesetzten eine beson-
dere Verpflichtung zu.

2.	 unsere Personalprozesse überprüfen und sicherstellen, dass diese den vielfältigen 
Fähigkeiten und Talenten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem 
Leistungsanspruch gerecht werden.

3.	 die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und außerhalb der Organisation anerkennen, 
die darin liegenden Potenziale wertschätzen und für das Unternehmen oder die 
Institution gewinnbringend einsetzen.

4.	 die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.
5.	 über unsere Aktivitäten und den Fortschritt bei der Förderung der Vielfalt und 

Wertschätzung jährlich öffentlich Auskunft geben.
6.	 unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über Diversity informieren und sie bei der 

Umsetzung der Charta einbeziehen.

Wir sind überzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschätzung dieser Vielfalt hat eine positive 
Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.

(Die Charta im Wortlaut)

Diversity als Chance 
Die Charta der Vielfalt der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung und den 
demografischen Wandel, prägt das Wirtschaftsleben in Deutschland. Wir können 
wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und 
nutzen. Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfältigen Bedürfnisse 
unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschäftspartner.
Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fähigkeiten 
und Talenten eröffnet Chancen für innovative und kreative Lösungen.
Die Umsetzung der „Charta der Vielfalt“ in unserer Organisation hat zum Ziel, ein 
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sollen Wertschätzung erfahren – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller 
Orientierung und Identität. Die Anerkennung und Förderung dieser vielfältigen 
Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile für unsere Organisation.
Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat 
positive Auswirkungen auf unser Ansehen bei Geschäftspartnern, Verbraucherinnen 
und Verbrauchern sowohl in Deutschland als auch in anderen Ländern der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir
1.	 eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschät-

zung jeder und jedes Einzelnen geprägt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen 
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Allgemeine Informationen 

Anmeldung
Bei einigen Veranstaltungen sind Anmeldungen erforderlich. Bitte entnehmen Sie die 
Details den einzelnen Beschreibungen.

Barrierefreiheit 
Alle Veranstaltungsräume der Tage der Vielfalt sind barrierefrei zugänglich. Sollten Sie 
zusätzlich einen individuellen Bedarf haben, teilen Sie uns dies bitte im Vorfeld mit.

Kinderbetreuung 
Bei einzelnen Veranstaltungen kann eine Kinderbetreuung angeboten werden. 
Bitte geben Sie diesen Bedarf bei Ihrer Anmeldung mit an. 

Programmverantwortung
Manuela Aye, Katrin Feldmann
Rektoratsstabsstelle Integration Team - Human Resources, Gender and Diversity 
Management (IGaD)
Tel.: +49 (0) 241 80 90627
genderanddiversity@rwth-aachen.de
www.igad.rwth-aachen.de



ca. 18:20 Uhr      Ausklang und Austausch 
Snacks und Getränke 
Informationsstände 
Tanz-Performance des Hochschulsports	 

19:00 Uhr      Ende der Veranstaltung

17:00 Uhr      Quiz 
Wer wird Diversionär*in?
Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten, Professorin für Gender und 
Diversity in den Ingenieurwissenschaften mit Team, RWTH Aachen
Hauptgewinn: Eine Fahrt mit dem RWTH-Heißluftballon

17:30 Uhr      Statement 
Internationalisierung als Aspekt von Diversity
Dr. Henriette Finsterbusch, Leiterin des Dezernats 2.0 - Interna- 
tionale Hochschulbeziehungen, RWTH Aachen

17:40 Uhr      Moderiertes Gespräch 
Vielfalt an Hochschulen - Herausforderungen und 
Potentiale des Diversity Managements
Kirsten Sánchez Marín | Anneliese Niehoff | Dr. Britt Dahmen | 
Dr. Henriette Finsterbusch | Manuela Aye	
Moderation: Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten
 
18:15 Uhr      Offizielle Eröffnung der Tage der Vielfalt  
Prof. Dr. Doris Klee

VITAMIN Diversity – Chancengerechtigkeit als Hochschulstrategie
Auftaktveranstaltung der „Tage der Vielfalt“ am 24.10.2016 | 15:30-19:00 Uhr | SuperC 

15:30 Uhr      Begrüßung 
Prof. Dr. Doris Klee, Prorektorin für Personal und 			 
wissenschaftlichen Nachwuchs, RWTH Aachen  

15:35 Uhr      Einstiegsvortrag
Diversity Management an der RWTH Aachen 
Manuela Aye, Leiterin des IGaD, RWTH Aachen
	
15:50 Uhr      Tanz-Performance des Hochschulsports

16:00 Uhr      Impulsvortrag 
10 Jahre Charta der Vielfalt: Wie vielfältig ist Deutschland?
Kirsten Sánchez Marín, Vorstandsmitglied Charta der Vielfalt e.V., 
Corporate Director Human Resources, Henkel AG & Co. KGaA

16:20 Uhr      Statements 
Geschlechtergerechtigkeit und Antidiskriminierung als 
Qualitätsstandards hochschulischen Handelns
Anneliese Niehoff, Leiterin des Referats Chancengleichheit/Antidis-
kriminierung, Universität Bremen, Vorstandsmitglied der BUKOF
Diversity Policies als Teil der Hochschulstrategie
Dr. Britt Dahmen, Leiterin des Referats Gender und Diversity 
Management, Universität zu Köln		
 	
16:40 Uhr      Kaffeepause
Informationsstände der Einrichtungen, die an den „Tagen der Vielfalt“ 
beteiligt sind (Übersicht siehe Seite 14)
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Informationsstände beteiligter 
Einrichtungen 

Bei der Auftaktveranstaltung zu den Tagen der Vielfalt sind folgende Einrichtungen mit 
Informationsständen vertreten:

•	 Abteilung 1.4 - Zentrale Studienberatung 
•	 Allgemeiner Studierendenausschuss (AStA) und Gleichstellungsprojekt der 

Studierendenschaft
•	 Dezernat 2.0 - Internationale Hochschulbeziehungen
•	 ELLI-Projekt (Exzellentes Lehren und Lernen in den Ingenieurwissenschaften)
•	 Gleichstellungsbüro (GSB)
•	 „Guter Studienstart im Ingenieurbereich“ – Kooperationsprojekt der FH Aachen 

und der RWTH Aachen
•	 Queerreferat an den Aachener Hochschulen e.V.
•	 SignGes - Kompetenzzentrum für Gebärdensprache und Gestik
•	 Stabsstelle Integration Team - Human Resources, Gender and Diversity Manage-

ment (IGaD)

Programmübersicht | 22.10. - 07.11.2016

Sa., 22.10.2016
10:00 - 13:00 Uhr
Netzwerken
Internationales 
Familienfrühstück

So., 23.10.2016
10:30 - 14:00 Uhr 
Workshop
Interkulturelles Training

Mo., 24.10.2016
15:30 - 19:00 Uhr
Auftaktveranstaltung 
„VITAMIN Diversity - 
Chancengerechtigkeit als 
Hochschulstrategie“

Mo., 24.10.2016 bis 
Do., 27.10.2016
15:00 - 18:00 Uhr 
Ausstellung
Stigmatisierung und 
Stereotype im Schulkontext

Mo., 24.10.2016 bis 
Do., 27.10.2016
15:00 - 18:00 Uhr 
Ausstellung 
„Der z/weite Blick“ 

Mo., 24.10.2016
09:00 - 16:00 Uhr 
Workshop
Mein Kind, mein Studium 
und ich. Mehr Zeit und Kraft 
durch gute Planung

Di., 25.10.2016
09:00 - 14:00 Uhr
Workshop
Wissenschaftsknigge

Di., 25.10.2016
16:00 - 18:00 Uhr
Workshop
Chinesischer Schnellsprachkurs

Di., 25.10.2016
16:15 - 17:45 Uhr
Gastvortrag
Sexismus und Sprechen 
- feministische Kritik und 
praktische  Möglichkeiten
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Programmübersicht | 22.10. - 07.11.2016

Di., 25.10.2016
19:00 - 22:00 Uhr
Internationaler Kulturabend
Internationaler Dienstag – 
Pub-Quiz-Special

Mi., 26.10.2016
11:00 - 16:30 Uhr
Informationsveranstaltung
Schwerbehindert + Arbeit = 
Schwerbehinderten-Vertre-
tung - Praktische Hilfe und 
zielgerichtete Beratung vor 
Ort

Do., 27.10.2016
09:00 - 16:00 Uhr
Workshop
Mit Vielfalt umgehen - 
Diversity-Qualifikation für 
Führungskräfte von morgen

Fr., 28.10.2016
16:15 - 17:45 Uhr
Workshop
Hip Hop für Kids

Sa., 29.10.2016
19:00 - 20:00 Uhr
Workshop
Schnuppertanzkurs Forró

Mo., 31.10.2016
& 07.11.2016
09:30 - 12:30 Uhr
Workshop
Time Management for 
International Students

Fr., 28.10.2016 
ab 20:00 Uhr
Konzert
Mischa Gohlke und Band

Mi., 26.10.2016 
ab 20:00 Uhr
Filmvorführung
Mustang

Do., 27.10.2016
16:15 - 18:00 Uhr
Workshop
Förderkonzepte in Interna-
tionalen Förderklassen (IFK) 
an Berufskollegs

Di., 25.10.2016
18:00 - 20:00 Uhr 
Themenabend
Gleichbehandlung und 
Diskriminierungsschutz an 
Hochschulen. Im Span-
nungsverhältnis zwischen 
gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und Realitäten.

Mi., 26.10.2016
09:00 - 12:00 Uhr
Workshop
Diskriminierungsschutz in 
der Beratungspraxis

Mi., 26.10.2016
17:15 - 19:15 Uhr
Workshop
HandSpeak: Wie man mit 
den Händen sprechen kann

Do., 27.10.2016
08:30 - 16:00 Uhr 
Seminar
Interkulturelle 
Kommunikation

Do., 27.10.2016 
16:00 - 17:00 Uhr
Geöffnetes Seminar
The Science of Sex and 
Gender

Fr., 28.10.2016
14:00 - 16:00 Uhr 
Workshop
Bodypercussion ist einfach!

Fr., 28.10.2016 
18:00 - 20:00 Uhr
Workshop
Spiel dich frei - 
Theaterimprovisation
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Wann? 
Sonntag, 23.10.2016
10:30 - 14:00 Uhr 

Wo?
Humboldt-Haus, EG, 
Pontstraße 41

Was?
Workshop

Für wen?
Hochschulangehörige

Wie?
Anmeldung über: 
azadeh.hartmann-alam-
pour@zhv.rwth-aachen.de

Internationales Familienfrühstück 

Um den Kontakt und den Austausch zwischen den Familien der Forschenden der 
RWTH Aachen zu fördern, veranstaltet das Welcome Center für internationale For-
schende in Zusammenarbeit mit dem Familienservice der RWTH Aachen zweimal im 
Jahr das Internationale Familienfrühstück.
In gemütlicher Atmosphäre haben Sie die Gelegenheit, ein deutsches Frühstücksbuf-
fet zu genießen, Kontakte zu knüpfen und sich mit anderen Familien zu vernetzen. Ihre 
Kinder können währenddessen in der kostenlosen Kinderbetreuung spielen, toben 
und basteln.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Familienservice sind die ganze Zeit vor Ort und 
beantworten Ihnen gerne allgemeine Fragen zu den Themen Mutterschutz, Elternzeit 
und Elterngeld, Kinderbetreuung an der RWTH Aachen und Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf.

Organisiert von:
Welcome Center für internationale Forschende & Familienservice des 
Gleichstellungsbüros

Wann? 
Samstag, 22.10.2016 
10:00 - 13:00 Uhr

Wo?
Humboldt-Haus, 
Pontstraße 41

Was?
Informationsveranstaltung 
und Austausch

Für wen?
Internationale und deutsche 
Forschende der RWTH 
Aachen mit ihren Familien

Wie?
Anmeldung über: 
welcome@rwth-aachen.de, 
Unkostenbeitrag pro 
erwachsener Person: 3,- €

Interkulturelles Training 

Die RWTH Aachen ist eine internationale Hochschule. Der Umgang mit unterschiedli-
chen Kommunikationsstilen stellt oft eine Herausforderung dar. Sie haben durch Ihre 
Arbeit Kontakt mit internationaler Klientel und würden gerne mehr über die verschie-
denen kulturellen Hintergründe und den Umgang damit erfahren? 

Der Workshop schärft Ihr interkulturelles Bewusstsein. Die Trainerin erarbeitet mit 
Ihnen Strategien, um mit interkulturellen Situationen besser umzugehen. Die Einblicke 
in verschiedene Kommunikationsformen und kulturelle Wertesysteme befähigen Sie, 
die Unterschiede im Hochschulalltag bewusster wahrzunehmen und Ihre Handlungs-
optionen zu erweitern. 

Organisiert und durchgeführt von:
Abteilung 2.2 - Betreuung, Azadeh Hartmann-Alampour
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Der z/weite Blick
Ausstellung des Archivs der Jugendkulturen in Berlin

Die Ausstellung „Der z/weite Blick“ thematisiert Diskriminierungen in Jugendkulturen. 
Dabei geht es zum einen darum, über diskriminierende Einstellungen innerhalb von 
Jugendkulturen aufzuklären und über die Geschichten und Hintergründe der verschie-
denen Szenen zu informieren. Zum anderen soll auch der Blick für Diskriminierungen 
im Allgemeinen geschärft werden, denn die hier aufgezeigten Problematiken finden 
sich nie nur innerhalb der jeweiligen vorgestellten Jugendkultur. Sie sind vielmehr in 
der gesamten Gesellschaft verbreitet und gehen alle etwas an – auch diejenigen, die 
nichts mit Jugendkulturen zu tun haben.

Organisiert von:
Lehr- und Forschungsgebiet Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt 
Heterogenität, Prof. Dr. Sina-Mareen Köhler

Wann? 
ab Mo., 24.10.2016, 15:00 Uhr 
bis Do., 27.10.2016, 18:00 Uhr

Wo?
Eilfschornsteinstraße 15, 
Foyer im 2. OG

Was?
Ausstellung

Für wen?
Schülerinnen und Schüler, 
Studierende, Lehrende und 
Interessierte ab 14 Jahren

Wann? 
ab Mo., 24.10.2016, 15:00 Uhr 
bis Do., 27.10.2016, 18:00 Uhr

Wo?
Eilfschornsteinstraße 7, 
Foyer im 1. OG

Was?
Ausstellung

Für wen?
Studierende, Lehrende und 
Interessierte

Stigmatisierung und Stereotype im 
Schulkontext  

Die ausgestellten Poster wurden im Rahmen des Wahlpflichtmoduls ‚Heterogenität 
und Inklusion‘ im lehramtsbezogenen bildungswissenschaftlichen Studium erstellt. Ziel 
des Seminarangebotes war es, Stereotypisierungs- und Stigmatisierungsprozesse aus 
sozialwissenschaftlicher Perspektive zu erfassen und dies zunächst mittels Textlektü-
re. Wahrnehmung und Reflexion dieser Prozesse sollten per selbständiger Erhebung 
und Sichtung von narrativen Interviews erfolgen. 
Aufgrund der Interviews wählten die Studierenden ein Vertiefungsthema und stellten 
Zusammenhänge zu den Seminarinhalten her. Daraus resultierten die jeweiligen 
Poster, welche gemeinsam diskutiert wurden.

Organisiert von:
Lehr- und Forschungsgebiet Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt 
Heterogenität, Prof. Dr. Sina-Mareen Köhler
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Wann? 
Montag, 24.10.2016
15:30 - 19:30 Uhr 

Wo?
SuperC, 6. OG, 
Templergraben 57

Was?
Auftaktveranstaltung mit 
Vorträgen und Netzwerken

Für wen? 
Offen für alle Interessierten

Mein Kind, mein Studium und ich 
Mehr Zeit und Kraft durch gute Planung

Studium, Familie und noch Zeit für sich selbst? Eine Herausforderung, die es zu 
meistern gilt. Doch wie bekommt man alles so unter einen Hut, dass nichts zu kurz 
kommt? Nicht selten geraten Eltern hier in Stresssituationen: Die Prüfung steht nächs-
te Woche an, gleichzeitig wird das Kind krank und man selbst hat schon seit einer 
halben Ewigkeit nicht mehr richtig geschlafen. All dies kostet Kraft und Zeit.
Sowohl eine gute Organisation als auch die Reflexion der eigenen Erwartungen und 
Ziele können dazu beitragen, eine gute Balance zwischen Studium, Familie und sich 
selbst zu finden.
Der Workshop möchte studierenden Eltern sowohl hilfreiche Methoden an die Hand 
geben, die das Studien- und Familienleben erleichtern können, als auch die Möglich-
keit eröffnen, im gegenseitigen Austausch kreative, alltagstaugliche Ideen zu finden. 

Bei Bedarf wird eine Kinderbetreuung für diese Veranstaltung angeboten. 
Der Betreuungsbedarf sollte unbedingt bei der Anmeldung angegeben werden.

Organisiert von:
Familienservice des Gleichstellungsbüros & Zentrale Studienberatung

Referentinnen: 
Sabine Flosdorff & Sabine Salentin

VITAMIN Diversity – Chancengerechtigkeit 
als Hochschulstrategie 
Auftaktveranstaltung

Eine facettenreiche Auftaktveranstaltung markiert den offiziellen Start in die „Tage der 
Vielfalt“ mit zahlreichen, spannenden Aktionen. 

Expertinnen-Vorträge führen in das Thema Diversity an der Hochschule ein, während 
mehrere Statements und eine moderierte Diskussion der Vertiefung der Inhalte dienen. 
Doch wird Diversity nicht „nur“ in der Theorie erörtert – verschiedene Tanzeinlagen 
vermitteln darüber hinaus  laut, bunt und sehr lebendig, was Vielfalt ausmacht. Zudem 
lässt sich mit etwas Sachkenntnis (und Glück) in einem Diversity-Quiz als Hauptpreis 
eine Fahrt im RWTH-Heißluftballon gewinnen.

Während der Pause sowie später beim Ausklang besteht schließlich die Möglichkeit, 
sich an Informationsständen mit den an den Tagen der Vielfalt beteiligten Hochschul-
einrichtungen auszutauschen und mehr über ihre Beiträge zur Verbesserung der 
Chancengerechtigkeit an der RWTH Aachen zu erfahren. 

Organisiert und durchgeführt von:
Rektoratsstabsstelle Integration Team - Human Resources, Gender and Diversity 
Management (IGaD)

Wann? 
Montag, 24.10.2016 
9:00 - 16:00 Uhr

Wo?
Zentrale Studienberatung, 
Seminarraum I,  EG links,
Templergraben 83

Was?
Workshop

Für wen?
studierende (werdende) 
Eltern

Wie?
Anmeldung über:
sabine.flosdorff@gsb.rwth-
aachen.de
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Wann? 
Dienstag, 25.10.2016
16:00 - 16:50 Uhr und 
17:00 - 17:50 Uhr

Wo?
Humboldt-Haus, 2. OG, 
Pontstraße 41

Was?
Workshop

Für wen?
Studierende und 
Promovierende

Wissenschaftsknigge 

Effektive und angenehme Zusammenarbeit wird von mehr bestimmt als bloßer 
Aufgabenteilung. Die Regeln des guten Benimms gehen weit über die bekannten 
Tischsitten hinaus und erstrecken sich auf alle Lebensbereiche, in denen Menschen 
aufeinandertreffen. Vor allem helfen sie auch im täglichen Arbeitsalltag dabei, Konflikte 
und Missverständnisse mit den Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten und For-
schungspartnerinnen und -partnern zu vermeiden.

Der Workshop Wissenschaftsknigge macht unter anderem aufmerksam darauf, wie 
Kultur als Orientierungssystem die Zusammenarbeit beeinflussen kann und wie Sie 
Ihre interkulturelle Kompetenz stärken können. Ebenso wird das richtige Auftreten in 
Meetings, auf Konferenzen und im direkten Gespräch nahegebracht und gezeigt, mit 
welchen einfachen Höflichkeitsregeln seriöses Auftreten gefördert wird. Die Vermitt-
lung der richtigen Verhandlungsstrategien zur Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz 
rundet den Wissenschaftsknigge ab.

Organisiert und durchgeführt von:
Kybernetik-Cluster IMA/ZLW & IfU in Aachen, Prof. Dr. Ingrid Isenhardt & Kerstin Groß

Wann? 
Dienstag, 25.10.2016
9:00 - 14:00 Uhr

Wo?
Technologiezentrum am 
Europaplatz,
Großer Seminarraum 1.23, 
Riegel D, 1. OG, 
Dennewartstraße 27

Was?
Workshop

Für wen?
Wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

Wie?
Anmeldung über:
http://www.exact.rwth-aa-
chen.de/qualification/exten-
sions/wissenschaftsknigge/

Chinesischer Schnellsprachkurs 

Der Verein der Chinesischen Wissenschaftler und Studenten in Aachen e.V. lädt 
herzlich zu einem Schnellsprachkurs in Chinesisch ein. 

Am Dienstag, den 25.10.2016, jeweils um 16:00 Uhr und 17:00 Uhr können Sie den 
Kurs besuchen und die chinesische Sprachkunst kennenlernen.

Organisiert und durchgeführt von:
Verein der Chinesischen Wissenschaftler und Studenten in Aachen e.V. (VCWSA) & 
Abteilung 2.2 - Betreuung
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Wann? 
Dienstag, 25.10.2016
18:00 - 20:00 Uhr 

Wo?
Heizkraftwerk, Seminarraum 5,
Wüllnerstraße 1

Was?
Themenabend der 
IGaD-Reihe „Hochschule im 
Wandel. Perspektiven auf 
Gender und Diversity“

Für wen?
Offen für alle Interessierten

Wie?
Anmeldung über:
genderanddiversity@rwth-
aachen.de

Sexismus und Sprechen – feministische 
Kritik und praktische Möglichkeiten

Der Vortrag bietet eine Einführung in die feministische Kritik an der Konstruktion von 
Geschlecht und der Reproduktion von Geschlechterungleichheiten im alltäglichen 
Sprachgebrauch. 

Im Anschluss an einschlägige theoretische Perspektiven und auf Basis empirischer 
Analysen werden praktische Möglichkeiten eines feministisch-emanzipatorischen 
Sprachgebrauchs aufgezeigt. 

Organisiert und durchgeführt von:
Bianca Prietl & Martin Winter

Wann? 
Dienstag, 25.10.2016
16:15 - 17:45 Uhr

Wo?
Kármán-Auditorium, 
Hörsaal Fo E, 
Eilfschornsteinstraße 7

Was?
Gastvortrag

Für wen?
Offen für alle Interessierten

Gleichbehandlung und 
Diskriminierungsschutz an Hochschulen  
Im Spannungsverhältnis zwischen gesetzlichen Rahmen- 
bedingungen und Realität

Nach einer Einführung in die Thematik folgen Inputs aus der Landespolitik und der 
Antidiskriminierungsarbeit. Dabei werden die jeweiligen Bezugspunkte zum Diskri-
minierungsschutz im Hochschulkontext dargelegt und Anregungen für den eigenen 
Arbeitsbereich gegeben. Ziel ist es, die Anforderungen aus den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie Landesgesetze) 
auszuloten, (mögliche) Lücken des Diskriminierungsschutzes zu identifizieren und 
Handlungsoptionen für die Praxis abzuleiten.  
 
Organisiert und moderiert von: 
Rektoratsstabsstelle Integration Team - Human Resources, Gender and Diversity 
Management (IGaD), Manuela Aye & 
Gleichstellungsbeauftragte (GSB), Dr. Ulrike Brands-Proharam Gonzalez 

Referentinnen:
Nathalie Schlenzka, Antidiskriminierungsstelle des Bundes 
Daniela Jansen, MdL NRW
Isabel Teller, Gleichbehandlungsbüro im Pädagogischen Zentrum Aachen e.V.
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Internationaler Dienstag  
Pub-Quiz-Special

INCAS, a student organization which is supported by the International Office of RWTH 
Aachen and the „Akademisches Auslandsamt“ of FH Aachen, organizes a weekly 
“International Tuesday”. By now, this Tuesday night has established itself as a fixed 
intercultural event which brings together people from different nations. 

Within the framework of the “Tage der Vielfalt”, the International Tuesday will take 
place in the form of a pub quiz in the Aula of the RWTH Aachen. You may be sure that 
intercultural fun and exchange won’t be missed out. This time, gender scientist Olga 
Wudarczyk will have a special task for the audience: She will test the gender knowled-
ge and reward the winner with book vouchers. 

The quiz will take place in English.

Organisiert und durchgeführt von:
INCAS (INterculturelles Centrum Aachener Studierender) & Klinik für Psychiatrie, 
Psychotherapie und Psychosomatik der Uniklinik RWTH Aachen, Olga Wudarczyk

Wann? 
Dienstag, 25.10.2016 
19:00 - 22:00 Uhr

Wo?
Hauptgebäude, Aula 
(Aachen Münchener Halle), 
Templergraben 55

Was?
Internationaler Kulturabend

Für wen?
Studierende und  
Promovierende

Diskriminierungsschutz in der 
Beratungspraxis 

Im Workshop erhalten Hochschulmitglieder mit beratender Funktion nach einer fach-
lichen Einführung in das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) die Möglichkeit, 
sich mit der erfahrenen Fachreferentin Nathalie Schlenzka in einem vertraulichen 
Gespräch zwischen Expertinnen und Experten auszutauschen und die eigene 
Beratungspraxis zu reflektieren. Elemente des Workshops werden der Austausch 
von Erfahrungswissen, die effektive Gestaltung von Beschwerdeverfahren sowie die 
Reflexion von Praxisbeispielen sein.

Die Veranstaltung will Beratende stärken und wendet sich insbesondere an die 
Mitglieder des Runden Tisches Gleichbehandlung und Antidiskriminierung und alle 
vernetzten Beratungsstellen, die sich für eine Kultur des Hinsehens einsetzen und für 
Werte wie Fairness und Gleichbehandlung an der Hochschule werben. 

Organisiert von:
Rektoratsstabsstelle Integration Team - Human Resources, Gender and Diversity 
Management (IGaD) & Gleichstellungsbüro (GSB)

Referentin: 
Nathalie Schlenzka, Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Wann? 
Mittwoch, 26.10.2016
9:00 - 12:00 Uhr 

Wo?
Schinkelstraße 2a, 
Raum 102  

Was?
Workshop

Für wen?
Mitglieder des Runden 
Tisches Gleichbehandlung & 
Antidiskriminierung

Wie?
Anmeldung über:
genderanddiversity@rwth-
aachen.de
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Schwerbehindert + Arbeit = 
Schwerbehinderten-Vertretung
Praktische Hilfe und zielgerichtete Beratung vor Ort 

Die Räume der Schwerbehinderten-Vertretung sind von 11.00 bis 16.30 Uhr geöffnet. 
Eine schwerbehinderte Mitarbeiterin wird sich um 11.30 Uhr und 14.30 Uhr persönlich 
vorstellen und ihre Erfahrungen im Zusammenhang mit ihrer Einstellung bei der RWTH 
Aachen sowie der Einrichtung ihres Arbeitsplatzes berichten. 

An Stellwänden wird die rechtliche Stellung der Schwerbehinderten-Vertretung erläu-
tert: Die daraus resultierenden Aufgaben, die besonderen Anliegen sowie die momen-
tane Organisationsstruktur der Schwerbehinderten-Vertretung werden aufgezeigt. 
Für die Beantwortung von Fragen sowie für Gespräche stehen Mitglieder der Schwer-
behinderten-Vertretung zur Verfügung.

Organisiert von:
Schwerbehinderten-Vertretung

Wann? 
Mittwoch, 26.10.2016
11:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Wo?
AIXTRON-Gebäude, 
Räume der Schwerbe-
hinderten-Vertretung, EG, 
Kackertstraße 15

Was?
Informationsveranstaltung

Für wen?
Hochschulangehörige

Wann? 
Mittwoch, 26.10.2016
17:15 - 19:15 Uhr

Wo?
Kármán-Auditorium, 
Hörsaal Fo 5, 
Eilfschornsteinstraße 15

Was?
Vorlesung

Für wen?
Offen für alle Interessierten

HandSpeak
Wie man mit den Händen sprechen kann  

Seit jeher haben neben den vokal-auditiven Lautsprachen auch gestisch-visuelle 
Gebärdensprachen existiert. Gebärdensprachen sind natürliche Sprachen, die sich 
in den jeweiligen Sprechergemeinschaften der Gehörlosengemeinschaft entwickelt 
haben. Im Gegensatz zu Gesten sind sie natürliche und komplexe Sprachsysteme und 
auf allen sprachlich relevanten Ebenen ähnlich strukturiert wie Lautsprachen. 
Ege Karar und Horst Sieprath vom Kompetenzzentrum für Gebärdensprache und 
Gestik (SignGes), beide gehörlos, geben einen kleinen Einblick in die spannende Welt 
der Gebärdensprachen.

Organisiert und durchgeführt von:
SignGes - Kompetenzzentrum für Gebärdensprache und Gestik, 
Ege Karar & Horst Sieprath
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Mustang
Türkei/Frankreich/Deutschland 2016 

Nachdem die jungen türkischen Schwestern Lale, Nur, Ece, Selma und Sonay mit 
ihren männlichen Klassenkameraden im Meer schwimmen waren, sperrt ihr Onkel sie 
ins Haus ein. Da er und auch das ganze Dorf das Geschehene als absoluten Skandal 
empfinden, hagelt es Schläge und Schimpftiraden. Fortan müssen die Schwestern 
lernen, eine gute Hausfrau zu werden, damit sie möglichst schnell zwangsverheiratet 
werden können. Doch die fünf Schwestern beugen sich nicht den Zwängen und finden 
ihren eigenen Weg.

Drama, FSK 12, Regie: Deniz Gamze Ergüven

Organisiert von:
Filmstudio

Wann? 
Mittwoch, 26.10.2016
19:00 Uhr (Abendkasse),
20:00 Uhr (Start)

Wo?
Hauptgebäude, Aula 
(Aachen Münchener Halle), 
Templergraben 55

Was?
Filmvorführung

Für wen?
Offen für alle Interessierten

Wie?
Eintrittspreis 3,-€

Interkulturelle Kommunikation
  

Menschen aus verschiedenen Ländern und Kulturkreisen verhalten sich aufgrund ihrer 
Herkunft und Erziehung in vielen Lebenssituationen unterschiedlich: In islamischen 
Ländern ist z. B. der Umgang zwischen Frauen und Männern in der Öffentlichkeit von 
anderen Regeln bestimmt als bei uns. Menschen aus China fällt es beispielsweise 
meist schwer „Nein“ zu sagen, auch wenn sie es eigentlich möchten. 

Da an der RWTH viele Menschen aus unterschiedlichen Ländern zusammentreffen, 
kann es hilfreich sein, einige dieser Unterschiede zu kennen, um Missverständnisse 
und unnötige Konflikte zu vermeiden.

Organisiert von:
Abteilung 8.4 - Aus- und Fortbildung

Trainer: 
Markus Reissen, Katholische Hochschulgemeinde

Wann? 
Donnerstag, 27.10.2016
8:30 - 16:00 Uhr

Wo?
Dez. 10.0 - Facility Mana-
gement, Raum 006, EG, 
Süsterfeldstraße 65

Was?
Seminar

Für wen?
Mitarbeitende in Technik 
und Verwaltung

Wie?
Anmeldung über
Veranstaltungsdatenbank 
Personalentwicklung
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Mit Vielfalt umgehen 
Diversity-Qualifikation für Führungskräfte von morgen

Der Workshop bereitet gezielt auf berufliche Anforderungen im Bereich Diversity vor. 
Die eintägige, kostenlose Veranstaltung vermittelt spannendes Wissen und praktische 
Anwendung beispielsweise zu kulturellen Besonderheiten. 
Sie erklärt, wie Diversity Management funktioniert, stellt die Diversity-Strategien großer 
Unternehmen wie der Robert Bosch GmbH vor und zeigt, welche neuen Richtungen 
das Recruiting in Hinblick auf die zunehmende Vielfalt nimmt.

Der Workshop wird im Rahmen des Projektes ELLI kostenlos angeboten. 
Ein Teilnahmezertifikat wird ausgestellt.

Organisiert und durchgeführt von:
Kybernetik-Cluster IMA/ZLW & IfU in Aachen, Kerstin Groß & Alexandra Koch

Wann? 
Donnerstag, 27.10.2016
9:00 - 16:00 Uhr

Wo?
Technologiezentrum am 
Europaplatz,
Großer Seminarraum 1.23, 
Riegel D, 1. OG, 
Dennewartstraße 27

Was?
Workshop

Für wen?
Studierende

Wie?
Anmeldung über: 
diversity@ima-zlw-ifu.
rwth-aachen.de

The Science of Sex and Gender
  

The Science of Sex and Gender is a seminar and networking module designed to 
bring students interested in the topic of sex and gender together, and to provide a 
scientific understanding of the importance of evaluation of biological and psychologi-
cal differences between the sexes from interdisciplinary perspectives. 

Our bi-weekly meetings cover topics ranging from Sex Differences in Health and Psy-
chiatry through Gender Differences in Brain Structure and Function to Sex Differences 
in Career and Achievement.

The session will be held in English.

It is possible to arrange child care during the seminar. Please ask for it if needed.

Organisiert und durchgeführt von:
Klinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik der Uniklinik RWTH Aachen, 
Prof. Dr. Ute Habel & Olga Wudarczyk

Wann? 
Donnerstag, 27.10.2016
16:00 - 17:00 Uhr

Wo?
Uniklinikum Aachen, 
Ebene 3 A5 Flur 10, Raum 6,
Pauwelstraße 30

Was?
geöffnetes Seminar

Für wen?
Studierende und 
Promovierende

Wie?
Anmeldung über: 
owudarczyk@ukaachen.de
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Förderkonzepte in Internationalen 
Förderklassen (IFK) an Berufskollegs

Durch die auch für geflüchtete Kinder geltende Schulpflicht in NRW gewinnen die 
Internationalen Förderklassen (IFK) – durch die deutlich gestiegene Zahl an 
Geflüchteten und die dadurch aktuell wachsende Schülerzahl – an Bedeutung. 

In diesem Workshop werden „Best-Practice“-Beispiele aus Internationalen Förderklas-
sen am Berufskolleg (BK) vorgestellt und es wird u. a. diskutiert, welche Besonderhei-
ten an BKs mit den IFK auftreten und was diese zu leisten vermögen.

Organisiert von:
Lehr- und Forschungsgebiet Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt 
Heterogenität, Dr. Meike Penkwitt

Referenten: 
Institut für Arbeitswissenschaft, Prof. Dr. Martin Frenz & Lutz Thelen

Wann? 
Donnerstag, 27.10.2016 
16:15 - 18:00 Uhr

Wo?
Heizkraftwerk, Seminarraum 3,
Wüllnerstraße 1

Was?
Workshop

Für wen?
(angehende) Lehrerinnen 
und Lehrer (BK und MINT)

Wie?
Anmeldung möglichst bis 
16.10.2016 über:
meike.penkwitt@rwth-aa-
chen.de

Body Percussion is easy! 
For children and parents  

In our course we will beat, snap, stomp and clap on and with our body. First, we will 
learn some simple basic figures before we will move on to complex rhythms. Playing 
together in the group is particularly good because it is much easier to hear and it 
offers a lot more opportunities for trying out.

By the way, German language skills are not required; we will use the world-embracing 
language of rhythm.

Organisiert von:
Familienservice des Gleichstellungsbüros 

Trainer:
Harald Ingenhag

Wann? 
Freitag, 28.10.2016
14:00 - 16:00 Uhr

Wo?
Couvenhalle, 
Kármán-Str. 17-19

Was?
Workshop

Für wen?
Hochschulangehörige mit 
Kindern, Kinder von Hoch-
schulangehörigen

Wie?
Anmeldung über: 
Tel: 0241-80 96564 oder
birgit.penkert@gsb.rwth-aa-
chen.de
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Hip Hop für Kids

Hip Hop macht allen Spaß! Melde dich an und lerne coole Moves zu lässiger Musik in 
diesem Kurs.

Schnell lernst du die ersten Schritte und am Ende kannst du schon eine ganze 
Choreographie, versprochen!

Organisiert von:
Hochschulsport

Trainer:
Patrick Hötschl

Wann? 
Freitag, 28.10.2016 
16:15 - 17:45 Uhr

Wo?
Couvenhalle, 
Kármán-Str. 17-19

Was?
Workshop

Für wen?
Kinder von Hochschulan-
gehörigen

Wie?
Anmeldung über: 
http://buchung.hsz.rwth-a-
achen.de/angebote/aktuel-
ler_zeitraum/_Hip_Hop.html

Spiel Dich frei  
Theaterimprovisation 

Zwingt Stress und Routine zur einseitigen Arbeitsbelastung des Gehirns, verkümmern 
die vielen Facetten, die unsere Persönlichkeit ausmachen. Theater spielen fordert 
Verwandlung auf allen Ebenen. Es befreit Sinne, Wahrnehmung, Gefühle und Gedan-
ken. Die Kommunikation gerät in Bewegung. Neue Verschaltungen im Gehirn entste-
hen. Wir befinden uns im Annäherungs- statt im Vermeidungsmodus. Das regt an und 
wir fühlen uns stark, energie- und ressourcenvoll. Das ist gesund und macht Spaß! 

Improvisieren bedeutet u.a. spontan und ohne Plan etwas im Moment erschaffen. 
Geschichten sind nicht festgelegt, Erlebnisse nicht vorhersehbar … 

Organisiert und durchgeführt von:
Sozialberatung, Jörg Seigies

Wann? 
Freitag, 28.10.2016
18:00 - 20:00 Uhr

Wo?
Couvenhalle, 
Kármán-Str. 17-19

Was?
Workshop

Für wen?
Hochschulangehörige 

Wie?
Anmeldung über: 
Joerg.seigies@rwth-aachen.
de
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Mischa Gohlke und Band

Der hörgeschädigte Mischa Gohlke, Profimusiker (u.a. auf Tour mit Madonna) und 
Kopf des Inklusionsprogramm „Grenzen sind relativ“ kommt mit seiner Band, um den 
Campus zu rocken. Das Konzert bildet den furiosen Ausklang der „Tage der Vielfalt“ 
und veranschaulicht wie ein Leben ohne Grenzen möglich ist und setzt damit ein 
Zeichen für Inklusion.

Der Mitdreißiger Mischa Gohlke ist seit seiner Geburt nahezu taub und nimmt dadurch 
Musik gänzlich anders wahr, wie genau und dass das keine Grenzen zur Folge haben 
muss, beweist er seit über 5 Jahren mit seiner Band sehr eindrucksvoll.

Organisiert von:
Vertretung behinderter und chronisch kranker Studierender mit Unterstützung des 
AStA

Wann? 
Freitag, 28.10.2016 
19:30 Uhr (Einlass)
20:00 Uhr (Start)

Wo?
Theatersaal der Mensa 
Academica, Pontwall 3

Was?
Konzert

Für wen?
Offen für alle Interessierten

Wie?
Eintrittskarten im AStA 
erhältlich
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Schnuppertanzkurs Forró

Forró ist ein brasilianischer Paartanz, welcher Betonung auf Sinnlichkeit legt. Die 
fließenden Bewegungen und die eingehenden Rhythmen ziehen jeden schnell in 
seinen Bann. 

Schön anzusehen und leicht zu erlernen, wird er nicht mehr lange nur Brasiliens 
beliebtester Paartanz bleiben. 

Organisiert von:
Verein Forró (Brasilianische Tanzgruppe) & Abteilung 2.2 - Betreuung

Wann? 
Samstag, 29.10.2016 
19:00 - 20:00 Uhr

Wo?
Humboldt-Haus, Raum EG, 
Pontstraße 41

Was?
Workshop

Für wen?
Studierende und 
Promovierende

Time Management for International 
Students  

Do you want to make a realistic study plan from the start? Have you ever made 
study plans before but failed to stick to them? Would you like to improve your time 
management?

Contents:
•	 Reflecting on personal time management
•	 Identifying personal goals
•	 Setting priorities
•	 Applying theories of time management to everyday life
•	 Preparing for examinations successfully
•	 Effective organization of breaks

The training consists of two consecutive parts.

Organisiert und durchgeführt von:
Abteilung 1.4 - Zentrale Studienberatung, Sabine Salentin

Wann? 
Montag, 31.10.2016 
und 07.11.2016
jeweils 9:30 - 12:30 Uhr

Wo?
Zentrale Studienberatung, 
Seminarraum II, EG links, 
Templergraben 83

Was?
Training

Für wen?
Internationale Studierende

Wie?
Anmeldung ab 17.10.2016 
über: 
http://www.rwth-aachen.de/
studientrainings

42  |  Tage der Vielfalt 2016 - Programm  Tage der Vielfalt 2016 - Programm  |  43



1 Couvenhalle Kármánstraße 17-19

2 Hauptgebäude der RWTH Aachen Templergraben 55

3 Heizkraftwerk Hörsaalgebäude Wüllerstraße 1

4 Humboldthaus Pontstraße 41

5 Institutsgebäude Eilfschornsteinstraße 7

6 Kármán-Auditorium Eilfschornsteinstraße 15

7 Seminar- und Bürogebäude Schinkelstraße 2a

8 SuperC Templergraben 57

9 Theatersaal Pontwall 3

10 Zentrale Studienberatung Templergraben 83

11 Technologiezentrum am Europaplatz Dennewartstraße 27

12 AIXTRON-Gebäude Kackertstraße 15

13 Gebäude des Facility Managements Süsterfeldstraße 65

14 Uniklinikum Aachen Pauwelstraße 30

Zentralbereich

Lageplan 

1

2

8
3

4

6 5

7

9

11

12

13

1410
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